
 

 

2025 年 9 月 

びわ湖ブルーエナジー健康経営宣言 

 

びわ湖ブルーエナジーは、 Daigas グループ健康経営宣言に則り、安全の確保および 

健康な心身の維持向上がすべての業務の基盤であると位置づけ、従業員が心身ともに 

健康でいきいきと働ける職場づくりに取り組みます。 

【推進体制】                                                           

代表取締役社長を「健康経営 推進責任者」、企画総務部長を「健康経営 推進 

者」、企画総務部を「健康経営推進事務局」として、大阪瓦斯健康保険組合」と連携して 

従業員の健康づくりを推進していきます。 

 

【健康経営に向けた取り組み・目標】 

１．従業員の健康課題の把握 

健康診断・ストレスチェック（2026 年度～）の実施 

 

２．ワークライフバランスの向上 

 時間外累計平均 30ｈ/月超の従業員数ゼロ 

 

３．健康づくり支援 

 ・感染症対策 

 ・熱中症予防対策 

 ・職場環境整備 

 ・「みんなで歩活」等の Daigas グループ推進施策の水平展開 


